
Формирование образовательной стратегии организации в контексте 

реализации национального проекта «Образование» 

 

   Стратегия развития МБДОУ «ЦРР - детский сад «Лучик» представляет 

систему  мер управления образовательным процессом, которая опирается на 

долгосрочные приоритеты и направлена на развитие, как отдельных 

направлений образовательной деятельности, так и образовательного 

учреждения в целом.  

    В основе формирования образовательной стратегии  МБДОУ «ЦРР-детский 

сад «Лучик» – национальный проект «Образование», а составляющие его 

проекты – векторы развития отдельных направлений деятельности 

учреждения. 

   Модель образовательной стратегии  МБДОУ «ЦРР - детский сад «Лучик» 

охватывает все стороны деятельности учреждения и представляет единство 

цели, задач, приоритетных направлений развития в контексте реализации 

национального проекта «Образование». 

Модель образовательной стратегии   

«От национальных целей - к развитию организации» 

МБДОУ «ЦРР - детский сад «Лучик» 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект «Талантливые дети» 

Национальный проект  

«Цифровая 

образовательная среда» 

Проект «Информатизация 

образования» 

Национальный проект  

«Поддержка семей, 

имеющих детей» 

 Проект  

«Ответственное родительство- 

компетентный родитель» 

Национальный проект  

«Молодые 

профессионалы» 

 Проект  

«Школа молодого педагога как основа 

повышения профессиональной 

компетентности педагогических 

кадров» 

      

 

Национальный проект  

«Успех каждого ребенка» 

 

Национальный проект «Образование» Цель:  Проектирование системы 

управления качеством образования в 

образовательной организации 

Результат: создание качественного образовательного пространства всех 

участников образовательного процесса 

 
 



Проект «Талантливые дети» 

Цель: создание системы поддержки и сопровождения детей с признаками 

одаренности, поощрения их социальных и образовательных инициатив, в том 

числе посредством участия в детских социальных проектах 

Проект «Талантливые дети» 

Направления Проекта 
 «Работа с одаренными детьми 

Учреждения» 

 «Развитие системы 

дополнительного образования на 

базе Учреждения» 

«Развитие 

материально-

технической базы 

Учреждения» 

Сроки реализации: 2019-2024 гг. 

 Реализация Программы 

«Поддержка 

талантливых детей в 

условиях детского сада»; 

 участие детей с 

признаками одаренности 

в конкурсном движении 

на различных уровнях (в 

том числе проектной 

деятельности); 

 организация и 

реализация 

постконкурсной 

поддержки детей с 

признаками 

одаренности; 

 психолого-

педагогическая 

поддержка родителей 

(законных 

представителей) детей с 

признаками одаренности 

 

 Участие в проекте 

«Внедрение 

персонифицированно

й системы 

дополнительного 

образования»; 

 расширение спектра 

кружковой 

деятельности; 

 расширение спектра 

платных 

образовательных 

услуг на основе 

выявления 

потребностей детей с 

признаками 

одаренности и 

запросов родителей к 

дошкольному 

образованию   

Систематическое 

пополнение 

материально-

технической базы 

Учреждения на 

основе выявления 

потребностей 

детей с 

признаками 

одаренности 

Результат: функционирование 

единого образовательного 

пространства «педагог-

ребенок-родители» в целях 

поддержки детей дошкольного 

возраста с признаками 

одаренности 

Результат: расширение 

спектра форм дошкольного 

образования; объединение 

дополнительного и 

основного форм получения 

дошкольного образования  

в единый образовательный 

процесс 

Результат: 

создание единого 

Центра 

Творчества для 

детей с 

признаками 

одаренности и  их 

родителей  

 

 

 



Проект «Информатизация образования» 

Цель: создание условий для развития современной информационной 

культуры всех участников образовательного процесса как одного из средств 

повышения качества образования. 

Проект «Информатизация образования» 

Направления информатизации Учреждения 
 «Информатизация как 

техническое оснащение 

Учреждения» 

 «Информатизация как 

внедрение новых 

информационных технологий в 

образовательный процесс» 

«Информатизация 

управленческой 

деятельности» 

 

Сроки реализации: 2019-2024 гг. 

Мероприятия: 

систематическое и 

планомерное 

пополнение 

образовательной 

организации 

средствами 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров в 

аспекте использования 

ИКТ посредством: 

 курсов повышения 

квалификации; 

 создания и ведения 

электронных 

портфолио 

педагогов; 

 размещения 

материалов 

педагогов на сайте 

учреждения; 

 создание 

виртуального 

методического 

кабинета 

 диссеминация 

педагогического 

опыта 

 Формирование 

отчетов; 

 ведение личных 

дел 

воспитанников и 

сотрудников; 

 ведение 

методической 

деятельности; 

 ведение 

медицинских карт 

детей 

 

Результат: 

оптимизация и 

автоматизация 

информационных 

процессов 

Результат: создание 

единого 

информационного 

пространства всех 

участников 

образовательного 

процесса 

Результат: 

продуктивность и 

быстрота 

управленческих 

действий  

 

 

 



Проект «Ответственное родительство- компетентный родитель» 

 

Цель: создание условий для формирования статуса «ответственный 

родитель» у субъектов педагогического процесса МБДОУ «ЦРР- детский сад 

«Лучик» 

Проект «Ответственное родительство» 

Направления Проекта 
«Клуб молодой семьи» как резерв психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, 

получающих образование в семье»  

«Содружество - модель организации 

деятельности дошкольного 

образовательного учреждения и семьи» 

Сроки реализации: 2019-2024 гг. 

 Выявление спектра «проблемных 

точек»  образовательного 

потенциала семьи в воспитании 

детей раннего возраста; 

 оказание психолого-

педагогической, консультативной 

помощи родителям детей, 

получающих образование в семье 

 

 Реализация  плана -  

программы 

профессиональной 

компетентности педагогов  

в аспекте взаимодействия с 

родителями; 

 привлечение родителей к 

«активным» формам 

взаимодействия 

Учреждения и семьи. 

 

Результат:  

сформированность позиции «ответственное родительство –компетентный 

родитель»;  

рост имиджа Учреждения среди родительской общественности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проект 

«Клуб  молодого педагога как основа повышения профессиональной 

компетентности педагогических кадров» 

Цель: повышение профессиональной компетентности «молодых кадров» 

посредством реализации системы наставничества в рамках 

функционирования «Клуба молодого педагога» 

Проект « 

Клуб молодого педагога как основа повышения профессиональной 

компетентности педагогических кадров» 

Направления Проекта 
«Клуб  молодого педагога как эффективная 

форма адаптации молодых педагогов к 

профессиональной деятельности Учреждения» 

«Клуб молодого педагога как 

направление профилактики   

«эмоционального выгорания» опытных 

педагогов Учреждения» 

Сроки реализации: 2019-2024 гг. 

 Функционирование Клуба 

молодого педагога на базе 

Учреждения с привлечением 

Социально-педагогического 

института г. Мичуринска 

Тамбовской области в качестве 

социального партнера МБДОУ 

«ЦРР-детский сад «Лучик» 

 Диссеминация опыта 

работы  наставника 

молодому педагогу  

посредством организации 

систематической 

совместной 

образовательной работы в 

Учреждении  

Результат: Литический период  адаптации молодых педагогов в 

образовательную деятельность Учреждения 

 

 

 

    Система взаимодополняющих проектов МБДОУ «ЦРР - детский сад 

«Лучик» обеспечивают комплексный подход к решению задач, 

составляющих основу приоритетного национального проекта «Образование», 

ведет к формированию принципиально нового, физически здорового, 

творчески активного, адекватного требованиям завтрашнего дня поколения. 

 

 


