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Yupexaenns «llenTp pasBuTHs peGenka - qeTcknii can «JIyuni».

1. O6mue monoxenns

1.1. PomuTebcKuii KOMATET MyRHIMNIATBHOTO GIODKETHOrO AOMIKOIFHOTO 06pa30BaTebHOrO
ydpexaenus  «[[PP-nerckmit cam «Jlyank» ([anee JIOY) - NOCTOSHHO AeHCTBYIOIIHN
KOJUTErHaTbHBIN COBeMIATe bHBIIA oprax CaMOYTIPaBJICHAS YIpeXICHHS.
1.2. PommTensckuii KOMHTET HeliCTByeT B COOTBETCTBHE C 3akoHOM P® «O6 o6pazoBaHHMY,
VYCTaBoM MyHHIMOATGHOTO GHOMKETHOTO JOMIKOMHHOTO 0OPa3oBATENHHOIO YIPEeXICHHS

«llenTp pasBHTHS peGeHka - jerckmii cam «JIyuMK», HAaCTOSINHM TIONOXECHHEM.
2. Ilesn u 3a1a9m poauTeabckoro Komurera JJOY
2:1 PonuTensckmii KOMHTETE cO37aeTci B LHeNAX OOECHedeHHS MOCTOSHHOM W

CHCTEMaTHYECKOH CBA3M JETCKOTO cajia C POAWTENSIMH. 3a7iada BCECTOPOHHETO Pa3BHTHS
AEeTe# NOMKOIBHOIO BO3pacTa CTOAINas Mepel AETCKHM CaloM, MOXET OBITh YCIENIHO
pelieHa TOJbKO HOPH TECHOM COTPYAHHYECTBE MENAroroB C pOMMTENSAMH TaK Kak
OpEACTaBUTENbHBIA OPraH POAUTENBCKOH OOIECTBEHHOCTH MPH3BAH IOMOTATh AETCKOMY
cagy B ero paboTe H OpraHM30BHIBATH BEIIOJNHEHHE BCEMH POIMTENSIMH 3aKOHHBIX
TpeOOBaHM AOMKOIBEHOTO YIPEKACHHUS.

2.2. 3agaun Poxaurensckoro KoOMuTeTa:
2.2.1. PaccMoTpeHHe U 006CyXIeHHe OCHOBHBIX HAIlpaBlieHH# AestensHocTH JJOY.

2.2.2. CopeiicTBHE NPHBICYCHUIO BHEOIODKETHBIX CPECTB Ui 00eCIIeYeH s NeSTETbHOCTH H

pasButas JIOY.
2.3.3. CopnclictBHe B COBEPIICHCTBOBAHHM MAaTEpHANbHO- TeXHWYeckod 6Gaswm JIOV,

611ar0yCTpPONCTBE €r0 NOMEIIEHHH H TEPPUTOPHH.
2.3.4. YuacTHe B OpraHM3alM¥ KOHKYPCOB, COPEBHOBAHHH, JIPYTHX MAacCOBBIX MEPONPHSTHI

JIOY, oxa3anue (pMHAHCOBOHU MOIIEPIKKH HA IPOBENCHHE.
2.3.5. OcymecTBieHHe KOHTpOJA 3a IPHBICYECHHEM JONONHHTEIBHBIX HCTOYHHKOB

(HUHAHCHPOBAHHS H 1IEJIEBBIM PACXOJ0OBAHHEM BHEOIODKETHBIX CPEIICTB.

3. ®ynxuun Ponurebckoro KOMHTETa
3.1. PaccmarpuBaet 1 06Cy’KIaeT BONPOCH! 6€30I1aCHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO MPOLecea.

3.2. Tlpuaumaer ydacThe B OOCYXICHHH BONPOCOB, CBSI3aHHEIX C 0Opa3sOBATENbHOMN
nestensHOCTEIO JIOY, opraHm3anuedl NHTaHMs JETeH, YKpEIUIEHHEM H COXpDaHCHHeM HX
30POBBSL.

3.3. PaccMarpuBaeT BOmpOCkI OKa3aHHA JONOHATEILHBIX 00pa30oBaTeNbHBIX YCIYT.

3.4. Okxa3piBaeT HENMOCPEACTBEHHYI0O IIOMOIIb B NPOBEACHWH PEMOHTHBIX pabor,
671aroyCcTpoiCTBE U 03€TICHEHUH TEPPATOPHH.





3.5. Обеспечивает взаимодействие ДОУ с учреждениями города.

3.6. Вырабатывает предложения по различным вопросам административно-хозяйственной и образовательной деятельности.
3.7. Заслушивает отчеты о реализации образовательных программ, исполнение финансовых планов, расходовании добровольных пожертвований.
3.8. Принимает решения о поощрении детей, сотрудников, родителей ДОУ.

3.9. Отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, Советом педагогов и заведующим ДОУ.
3.10. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно сведения с образовательной деятельностью и не отнесённые к компетенции заведующего и других органов самоуправления.
4. Состав Родительского комитета ДОУ и организация деятельности
4.1. Члены Родительского комитета избираются на общем родительском собрании простым большинством голосов или выдвижением кандидатур на групповых родительских собраниях, сроком на 1 год.
4.2. Председатель Родительского комитета и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании.
4.3. Члены Родительского комитета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.
4.4. Родительский комитет взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ.
4.5. Представитель Родительского комитета в лице председателя или другого ответственного члена совета может участвовать в работе, Совета педагогов ДОУ с решающим (совещательным) голосом.
4.6. Родительский комитет собирается не реже 2-х раз в полугодие. Собрания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Комитета. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.7. Председатель Родительского комитета и его заместитель представляют Родительский комитет как в Учреждении, так и вне его. В своей деятельности они подотчетны Родительскому комитету.
4.8. Администрация ДОУ обязана оказывать Родительскому комитету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении необходимой информации и организации мероприятий.
5. Документация Родительского комитета
5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Родительского комитета. Протоколы подписывает председатель и (или) заместитель председателя, а также секретарь Родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
